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Personalarbeit ist Deine
Leidenschaft?

Dann steig ein und werde ab dem
01.08.2021 unser Personaler/in
Personalsachbearbeiter gesucht

(m/w/d) am Standort Osterode
Teilzeit 25 Stunden / Woche

Dich erwartet
e ein Team bestehend aus 3 Kollegen/innen, die gerne ihr Wissen an Dich weitergeben

e ein befristeter Arbeitsvertrag flr zunachst 12 Monate mit Aussicht auf Verlangerung und
unbefristete Ubernahme

e ein attraktives Gehalt und umfangreiche Sozialleistungen wie Urlaubs- und
Weihnachtsgeld, Zuschuss  zu vermdgenswirksamen Leistungen und zur
Direktversicherung, etc.

e Dein Ticket fir gemeinsame Events wie Drachenbootrennen, LKW-Ziehen, Familienfest...
e die Mdglichkeit nach der Einarbeitung im ,Home-Office™ zu arbeiten

e ein Arbeitsplatz in einem als TOP ARBEITGEBER SUDNIEDERSACHSEN ausgezeichneten
Unternehmen

Deine Aufgaben

e Du arbeitest bei der Lohn- und Gehaltsabrechnung mit und rechnest mit der Software
SAGE HR-Suite selbstéandig eigene Mandanten der Obermann Unternehmensgruppe ab

e Du bist Ansprechpartner fur alle gewerblichen und kaufmannischen Mitarbeiter/innen in
arbeits- und sozialversicherungsrechtlichen Angelegenheiten

e Du unterstitzt im Recruiting-Prozess und wickelst anschlieBend alle Formalitaten im
Zusammenhang mit Einstellung, Versetzung, Vergltungsanderungen und Beendigung
von Arbeitsverhaltnissen ab

Dich zeichnet aus

e Du hast eine abgeschlossene kaufmannische Ausbildung und bringst idealerweise die
Zusatzausbildung als Personalfachkauffrau/-mann mit; oder Du bist Kauffrau/-mann im
Blromanagement mit Schwerpunkt Personal; aber auch eine vergleichbare Ausbildung
halt Dich im Rennen

e Du arbeitest selbststandig, genau und bleibst solange am Ball bis auch die letzte Zahl
hinterm Komma korrekt ist

e Du bist aufgeschlossen und arbeitest gern im Team

e MS-Office beherrscht Du sicher; Social-Media-Erfahrung kann Dir nttzlich sein
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