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2023….der Blick in die Glaskugel

Liebe Mitarbeiterinnen, 
Liebe Mitarbeiter, 

bei der aktuellen Anzahl an Krisen 
kann einem schon mal die gute 
Laune vergehen. Von einer be-
sinnlichen Weihnachtszeit kann in 
diesem Jahr kaum die Rede sein.

Dennoch ist es wichtig, sich auch 
an der reduzierten Weihnachtsbe-
leuchtung zu erfreuen und ohne 
schlechtes Gewissen die besinn-
liche Jahresendzeit zu genießen.

Denn Verzweiflung hat noch sel-
ten etwas Gutes hervorgerufen. 
So gehen auch wir mit einer ge-
hörigen Portion Optimismus ins 
neue Jahr.

Von daher wage ich mal ein paar 
positive Prognosen zum neuen 
Jahr:

Ich glaube nicht daran, dass wir 
über eine längere Zeit keinen 
Strom zur Verfügung haben wer-
den oder in unseren Häusern frie-
ren müssen. Die getätigten Maß-
nahmen werden ausreichen, um 
uns sicher durch den Winter zu 
bringen.

Unsere Wirtschaft wird sich erneut 
als stabiler erweisen, als manche 
Experten vermuten. Es wird viel-
leicht einen Rückgang, den gro-
ßen Zusammenbruch aber nicht 
geben.

Auch unser Unternehmen wird 
sich im kommenden Jahr solide 
behaupten können. Es wird in 
dem ein oder anderen Bereich 
vielleicht etwas knirschen, insge-
samt aber werden wir ordentlich 
durch das kommende Jahr kom-
men.

Von daher freue ich mich darauf, 
die neuen Herausforderungen mit 
Ihnen/Euch gemeinsam zu meis-
tern und unser Schiff auf stabilem 
Kurs zu halten.

Ich wünsche uns allen eine geruh-
same Weihnachtszeit und einen 
gesunden, erfolgreichen Start in 
das kommende Jahr 2023!!

Lars Obermann, 
geschäftsführender Gesellschafter
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Stephan Müller – Meister der Palettenhalle!

Stephan ist seit 2015 fester Bestandteil des Teams in Northeim 
und sorgt dafür, dass immer genug Paletten vorhanden sind, um 
einen reibungslosen Verlauf der Produktion sicherzustellen. Er 
nimmt die Paletten an, kontrolliert und sortiert sie und stellt sie für 
die Produktion bereit. An einem guten Tag benötigt unser Kunde 
bis zu 1.200 Lademittel. Mit seinem Kollegen Heiko hat er die ca. 
20 unterschiedlichen Lademittelarten in der Palettenhalle fest im 
Griff. Dass die Tücke auch hier im Detail steckt, stellen die Kolle-
gen immer wieder bei der Urlaubsvertretung fest. 

Danke Stephan, dass Du das #TeamObermann bereicherst, wir 
wissen Dich zu schätzen.

#gemeinsamwasbewegen

Wir unterstützen immer gerne das soziale En-
gagement unserer Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen, sowie von lokalen Vereinen.

Jonas Fröhlich organisierte eine Inklusions-
schaukel, die durch den TSV Schwiegershausen 
vor Ort aufgestellt wird. Unser Dispoleiter Rafa-
el organisierte den Transport ab Schwerte, der 
Fahrer Lukasz holte und sicherte die Ladung 
und der Staplerfahrer Frank entlud die Schaukel. 
Obermann trägt dafür die Kosten für den Trans-
port.
So passt das Budget und die Schaukel konnte 
noch vor dem Winterwetter ausgiebig benutzt 
werden.

Photovoltaik-Anlagen an den Standorten

Um nachhaltiger arbeiten 
zu können, hat Obermann 
aktuell folgende PV-Anla-
gen im Bau: Gittelde 167 
KwP, Landwehr 167 KwP, 
Rolandsweg Logistik 50 
KwP, Rolandsweg Nutz-
fahrzeuge 50 KwP
An den Standorten Land-
wehr und Rolandsweg 
sind das die maximalen 
Größenordnungen, die 
Harz-Energie zulässt, da-
mit die Netzstabilität ge-
währleistet ist. Für den 
Standort Gittelde wird ak-
tuell eine Erweiterung bis 
auf 1000 KwP geplant.

Die PV-Anlage in Gittelde 
läuft seit Mitte September 

und produziert im erwar-
teten Umfang Strom. Die 
Anlagen an den Stand-
orten Landwehr und Ro-
landsweg gehen im Janu-
ar 23 ans Netz. 
Wir haben insgesamt 
1112 PV-Module verbaut 
und mit dem durch die PV 
erzeugten Strom könnten 
wir theoretisch 8500 mal 
eine Stapler-Batterie la-
den.
Das würde bedeuten, 
dass wir täglich 35 Bat-
terien damit versorgen 
könnten. Dies ist dann 
schon ziemlich nah an 
dem dran, was wir benö-
tigen.
Insgesamt können die vier 
PV-Anlagen zusammen 
ungefähr 410.000 Kwh 
Strom produzieren. Die 
Obermann Gruppe hat 
einen Gesamtverbrauch 
von knapp 1 Mio. Kwh. Wir 
gehen davon aus, dass 
wir ungefähr die Hälfte 
des produzierten Stroms 
selbst verbrauchen und 
den Rest einspeisen.
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Neues aus Spedition und Logistik: Aus- und Rückblick

Liebe Mitarbeiterinnen, 
liebe Mitarbeiter,

fertig, aus und vorbei. Bald startet 
ein neues Jahr. Negative Nach-
richten wurden bereits ausgiebig 
in der Öffentlichkeit breitgetreten. 
Höchste Zeit, für einen relativ po-
sitiven Aus- und Rückblick.

Logistik: gutes erstes Halbjahr, 
danach waren die Bewegungen 
rückläufig. Dafür waren die Läger 
ganzjährig sehr gut gefüllt, inklu-
sive der zusätzlichen Kapazitäten 
von Halle 13. Insgesamt war es 
ein ordentliches Jahr.
Spedition: starke Nachfrage am 
Gesamtmarkt, die bis in den No-
vember angehalten hat. Am freien 
Markt sehr gute Preise, die Flotte 
war bestens ausgelastet. Diesel-
preise auf hohem Niveau, aber 
abgefedert durch neue Dieselflo-
ater. Insgesamt war es ein gutes 
Jahr.

Die Preisverhandlungen für 2023 
sind weitgehend abgeschlossen. 
Es wurde zunehmend schwieri-
ger, die eigentlich notwendigen 
Preiserhöhungen durchzusetzen. 
Teilweise wurde es damit verbun-
den, Aufgaben und Prozesse zu 
optimieren. Viele rechnen mit sin-
kender Inflation.

Auf Basis Q3 + Q4 2022 ist ins-
gesamt mit leicht sinkenden Um-
sätzen zu rechnen. Alle Kunden 
scheinen wirtschaftlich stabil zu 
sein. Eventuell könnte die Wirt-
schaft ab Mitte 2023 wieder an-
ziehen. 

Das Verbrauchstraining stand 
weiter im Fokus. Eine neue Soft-
ware wertet Fahrdaten aus und 
berechnet die Dieselprämie. Der 

Ø Jahresverbrauch ist aber nur 
um ca. 2% gesunken. Dass mehr 
möglich sein sollte, zeigen etliche 
Fahrer in jeder Lkw-Kategorie. 
So freut sich immerhin die Um-
welt, aber wir benötigen weitere 
Einsparungen. Das Konzept wird 
überarbeitet.

Goodyear, unser neuer Reifen-
partner, ermöglicht elektronische 
Reifenchecks ab Mitte Januar. 
Zudem wird Reifen Ehrhardt wie-
der Servicepartner.
 

Die triff:obermann „light“ mit dem 
Grill hatte immer sehr guten Zu-
spruch. Auch viele Kunden ka-
men vorbei und freuten sich über 
persönliche Treffen. Fortsetzung 
folgt. Aber es soll auch endlich 
wieder ein Familien-Sommerfest 
organisiert werden.

Da auch viel Not vorhanden ist, 
wurde die Geschenkeaktion et-
was reduziert. Die heimatlichen 
Spezialitäten werden hoffentlich 
allen schmecken. Stattdessen 
haben wir 1.000 € an den Verein 

Harzer Sonnenzwerge e.V. aus 
Herzberg sowie 200 € an den 
Tierschutz in Osterode und Um-
gebung e.V. gespendet. 

Beim Kicktipp haben wieder vie-
le von euch versucht, die Ergeb-
nisse der WM richtig zu tippen. 
Laura Kaisner (Landwehr) ist die 
verdiente Siegerin (Nepomukil 
war ein Externer). Es folgen Da-
niel Gobsa (Nutzfahrzeuge) und 
André Schneider (Landwehr). Wir 
gratulieren zu den Benzin-Gut-
scheinen!

Diese Mischung aus Arbeit und 
gemeinsamen Erlebnissen zeich-
net Obermann aus. Auch andere 
Faktoren werden positiv gewer-
tet, sodass wir in den Arbeitge-
ber-Rankings immer weiter nach 
oben klettern. 

Vielen Dank an alle, die das durch 
ihre Motivation und Aktivitäten mit 
Leben erfüllen.

Schöne Feiertage und alles Gute 
für 2023 für euch und eure Fami-
lien wünscht

Heiko Andreas Helmke
Geschäftsführer
Spedition und Logistik
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Betriebs-
jubiläen

2022

Im Jahr 2022 hatten wir folgende Jubiläen im Rahmen 
der Betriebszugehörigkeit:
Bereich Logistik
10 Jahre  Peter Meier
10 Jahre  Stephan Ulbrich
10 Jahre  Marcel Helmold
20 Jahre  Alexander Schieberle
30 Jahre  Stefanie Obermann

Bereich Spedition
10 Jahre  Johann Kais
10 Jahre  Steffan Neumann
10 Jahre  Thorsten Exner

Bereich Logistik Gruppe
20 Jahre  Manuela Springer
25 Jahre  Michael Brückner

Des Weiteren hatten wir ein 10-jähriges Jubiläum am 
Standort Northeim, vier 10-jährige Jubiläen am Standort 
Landwehr und ein 35-jähriges Jubiläum im Bereich Logis-
tik am Standort Rolandsweg. Im Bereich Nutzfahrzeuge 
Nordhausen und Osterode gab es im Jahr 2022 keine 
Betriebsjubiläen.

Wir gratulieren allen Jubilaren recht herzlich und möchten 
uns für die lange und gute Zusammenarbeit bedanken.

Unterstützung für Eure Vereine

Im Jahr 2022 konnten wir mit dem Sonderbudget  folgende Vereine unterstüt-
zen: Tennisclub rot-weiß Osterode, Kita Sonnenschein Herzberg, Förderverein 
Grundschule Drei Linden, Hospiz Göttingen, Interessengemeinschaft Streuobst 
Schwiegershausen e. V., Förderverein der Feuerwehr Lasfelde, SV 07 Moringen

Auch für das Jahr 2023 stellen wir wieder ein Sonderbudget zur Verfügung. 
Wenn Ihr Euren Verein mit diesem Budget unterstützen möchtet, dann meldet 
Euch bei bei Claudia Hellmann. Telefon 05522-8607871 und E-Mail che@ober-
mann.de
Gedacht ist an kleinere Summen von ca. 50 €, damit es viele von euch nutzen 
können. Die Vergabe erfolgt nach Eingang der Wünsche.

Wir sind der attraktivste 
Dienstleister im Südharz!

Es wurde vom Magazin Standort38 un-
ter Arbeitnehmer und Arbeitnehmerin-
nen, Schülern und Schülerinnen, sowie 
Studierenden und Auszubildenden eine 
Umfrage durchgeführt, bei welchen Un-
ternehmen ihrer Region sie sich bewer-
ben würden. 

Unter den Dienstleistern haben wir klar 
die Nase vorne! Und auch in der Ge-
samtwertung konnten wir uns gegen den 
Großteil der Konkurrenz durchsetzen 
und einen guten 19. Platz erzielen. Auch 
im kommenden Jahr werden wir daran 
arbeiten, als Arbeitgeber noch attraktiver 
zu werden.

Die Umfrageergebnisse findet ihr unter 
diesem Link: https://www.standort38.de/
entscheider/die-top-25-aus-dem-sued-
harz/


