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Liebe Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter,

die Obermann-Gruppe ist 
in den letzten Jahren kon-
tinuierlich gewachsen. Da-
bei ist es aber nicht mehr 
möglich, jeden Einzelnen 
über alle Entwick lungen 
auf dem Laufenden zu 
halten. 

Neuer Luftfrachtsicherheitsbeauftragter 
Landwehr

Das Team der Luftfrachtsicherheit wurde neu aufge-
stellt. Zukünftig ist Marcel Nowotny nicht nur neuer 
Schichtleiter im Export, sondern ist auch Luftfracht-
sicherheitsbeauftragter tätig. Die Vertretung wird von 
Ralf Bauersfeld und Frank Witter übernommen.

Bauliche Veränderungen Landwehr

In Halle 12 wurde eine Heizung installiert und die 
Halle gedämmt, um künftig eine größere Produktviel-
falt einlagern zu können. 
Durch den Einbau einer  Kühlung in Halle 11 können 
die Produkte nun auch in den Sommermonaten den 
Anforderungen entsprechend gelagert werden. 
In der Planungsphase befindet sich die Büroerweite-
rung in Halle 11, um den Mitarbeitern entsprechend 
Raum zu bieten.

Für mehr Sicherheit im Unternehmen wurden in den 
letzten Monaten an allen vier Standorten Perso-
nen-Notsignal-Geräte eingeführt, die allein arbeiten-
de Mitarbeiter an den Standorten absichert.

Des weiteren wurden die Zugangsregeln für das Be-
treten der Läger vereinheitlicht, so dass das Betreten 
nur noch mit Warnweste und Sicherheitsschuhen er-
laubt ist.

Für die Verladung der Superbin wurde eine neue 
Podestleiter angeschafft, um die Verladevorgänge 
sicherer zu gestalten.

Die Evakuierungsübung in der Landwehr Ende Au-
gust hat gezeigt, dass bei einer notwendigen Räu-
mung des Lagers alle Mitarbeiter schnell den Sam-
melplatz erreichen und fehlende Personen melden 
können.

Sicherheit
Risiko

Ein Hauch von Hollywood zieht durch den 
Harz…

Viele der prämierten Filme wie „Boyhood“, „The 
Grand Budapest Hotel“, „The Imitation Game“ oder 
„Interstellar“ wurden auf Filmmaterial der Firma Ko-
dak gedreht – und die arbeitet bereits seit 2001 er-
folgreich mit Obermann Logistik. 

Seit November vergangenen Jahres betreut die Nie-
derlassung Landwehr nun auch den Bereich Kodak 
Entertainment Imaging und ist damit für die Lagerung 
und den Versand des hochsensiblen Filmmaterials 
zuständig, auf dem in naher Zukunft die nächsten 
Hollywood-Blockbuster wie zum Beispiel der neue 
„James Bond“ entstehen werden.

Es waren Veränderungen in der Führungsstruktur 
notwendig; viele neue Kollegen sind dazu gekom-
men. Um einen besseren Überblick über die kleine-
ren und größeren Projekte zu geben, haben wir uns 
entschlossen, mit der jetzt vorliegenden Erstausga-
be von „obermannkompakt“ direkt über die vielfälti-
gen Aktivitäten zu berichten. Ich wünsche Ihnen viel 
Spaß beim Lesen und freue mich über Anregungen 
für die nächste Ausgabe.

Lars Obermann, 
geschäftsführender Gesellschafter
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In Gittelde beim dritten  
triff:obermann nutzten 
viele  Besucher die Ge-
legenheit, sich hautnah 
ein Bild von moderner 
Logistik zu machen.  
Anfassen und Auspro-
bieren standen beim 
Mitmachprogramm an 
oberster Stelle. 
Neben Besichtigungs-
touren durch das Lager 
konnten die Besucher

hinter dem Lenkrad eines 
LKW Platz nehmen, knif-
felige Stapleraufgaben lö-
sen und einen Blick in die 
Technik eines  LKW wer-
fen. 
Große Anziehungspunkte 
waren die acht Meter hohe 
mobile Kletterwand und 
der Segway-Parcours, für 
den Balance und Augen-
maß notwendig waren. 
Die ganz Kleinen konnten

ihr Geschick bei den Mi-
ni-Gabelstaplern beweisen 
und sich in der Hüpfburg 
austoben. 
Am Nachmittag konnten vie-
le der Attraktionen noch von 
Mitarbeitern und ihren Fa-
milienange-hörigen genutzt 
werden, die beim Mitarbei-
terfest in diesem Jahr zum 
BBQ mit verschiedenen 
Hamburgern eingeladen 
wurden.

triff:obermann und Mitarbeiterfest am 20.06.2015 am Standort Gittelde

Das Manag-
mentsystem der 
Obermann Spedi-
tions- GmbH und 
Obermann Logistik 
GmbH ist für weite-
re drei Jahre nach 
ISO 9001:2008 
zertifiziert.

Spedition und 
Logistik erneut 
ISO zertifiziert

„SchulZ“ (Schule+Zeitung) heißt das 
Projekt, das bereits seit 2010 vom Harz-
kurier organisiert und durch lokale Un-
ternehmen gesponsert wird. In diesem 
Jahr hat sich die Obermann Unterneh-
mensgruppe dazu entschieden, das 
Leseför-derungsprojekt für die 3. Und 
4. Klassen in der Region Osterode fi-
nanziell zu unterstützen und Lese- und 
Medienkompetenzen zu fördern.

Statt Geschäftspartner oder andere in-
teressierte Erwachsene haben wir an 
unserem Standort Rolandsweg am 22. 
Mai 2015 über 20 Schülerinnen und 
Schüler der beiden vierten Klassen der 
Grundschule Lasfelde und ihre Klas-
senlehrerinnen bei uns begrüßt. Das 
war auch für uns als Unternehmen eine 
ganz neue Erfahrung.

Im Gegenzug haben 
Steffi Obermann und 
Wolfgang Truszinski 
am  03.06.2015 die 
Grundschulen Bad 
Grund, Pöhlde und 
Bad Sachsa mit dem 
LKW besucht und 
geduldig Rede und 
Antwort gestanden. 

Obermann als Projektpartner und Sponsor von SchulZ (Schule+Zeitung)
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Aktuelles aus Spedition und Logistik

In der Logistik wird derzeit die Dokumentation der 
Aufgaben und Prozesse verbessert. Für optimier-
tes Training werden wir auch vermehrt auf interne 
Schnell-Audits setzen, die sich bei den Kunden be-
reits bewährt haben.
In der Spedition wurde mit der Einführung der Tele-
matik ein erster wichtiger Schritt zur Ablaufverbes-
serung gemacht. Das umfassende, intensive Fahrer-
training hat uns allen verdeutlicht, welches Potential 
auch für „alte Hasen“ im richtigen Umgang mit dem 
LKW steckt. 
Sehr erfreulich ist die Reorganisation im Bereich Ar-
beitssicherheit verlaufen. Unterstützt durch mehr for-
male Informationen sowie durch verbesserte Kom-
munikation zwischen allen Beteiligten können wir 
jetzt noch besser vorausschauend handeln. Dank 
auch den Mitarbeitern für die Teilnahme an der Um-
frage zu Beinaheunfällen, deren Ergebnisse schon 
großenteils umgesetzt wurden.
Besonders gefreut haben mich die verstärkten Per-
sonal-maßnahmen. Viele Positionen konnten wir 
intern besetzen und Mitarbeiter haben die Chance 
ergriffen, neue Aufgaben und Ziele erfolgreich anzu-
gehen. Dabei werden sie unterstützt durch ein spezi-
elles und maßgeschneidertes Coaching-Programm.

Heiko Andreas Helmke (Geschäftsführer Operations)

Foto (v.l.n.r.): die neuen Auszubil-
denden Jonas Klee (Berufskraft-
fahrer), Janine Hylla (Kfr. Sped. & 
Logistik), Simon Kobbe (Fachkr. 
Lagerlogistik) mit Marion Klas 
(Recruiting Obermann), Rebecca 
Kerl (bestandene Ausbildung als 
Kfr. Sped. &  Logistik) und Oliver 
Schulz (Personalleiter Ober-
mann). 
Nicht im Bild: Rick Gabel (Fachkr. 
Lagerlo-gistik), Tom Griep ,Pascal 
Hildebrand, Dennis Blappert und 
Marcel Cours (Kfz-Mechatron.), 
Vita Obermann und Anne Siebert 
(Automobilkauffrau). 
Wir wünschen allen eine 
erfolgreiche Ausbildungszeit!

Unseren neuen Azubis 2015 und Übernahme von Rebecca Kerl nach bestandener Prüfung

Neuer Fuhrparkmanager

Seit 1.7.15 verstärkt Karsten Schulz die Spedi-
tion. Der geprüfte Meister für Kraftverkehr wird 
stufenweise die Kernaufgaben von Horst Walter 
übernehmen, der Mitte 2016 in Rente gehen wird. 
Aufgabengebiete sind außer Lkw-Technik und 
Fuhrparkkosten auch die Führung von Fahrern und 
Fuhrparkleitung als deren direkter Vorgesetzter.
Zusätzlich wird er kurzfristig vor allem den Bereich 
Telematik voranbringen. Statt eines Speditionslei-
ters wird es zukünftig mit Rafael Paluch als Dispo-
sitionsleiter und Karsten Schulz als Fuhrparkmana-
ger ein zweiköpfiges Führungsteam geben.
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375 – Das Jahr der Jubiläen

Von Januar bis September feiern 17 Mitarbeiter aus 
den unterschiedlichen Bereichen der Unternehmens-
gruppe Ihr Betriebsjubiläum vom Berufskraftfahrer, 
über gewerbliche und kaufmännische Mitarbeiter 
bis zum Geschäftsführer. Viermal 10 Jahre, dreimal 
20 Jahre, siebenmal 25 Jahre, einmal 30 Jahre und 
zweimal 35 Jahre.
25 Jahre Betriebszugehörigkeit und mehr sind schon 
etwas Besonderes – heute mehr, als noch vor zwan-
zig Jahren. Wir gratulieren herzlich und bedanken 
uns für die außergewöhnliche Treue zum Unterneh-
men und freuen uns auf die anstehenden Jubiläen in 
den kommenden Jahren. Neben den aktuellen Jubil-
aren fühlen sich inzwischen über 300 Mitarbeiter seit 
Jahren bei uns gut aufgehoben.
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Neue LKWs im Fuhrpark
Ein neuer Tankauflieger mit anderer Tankauf-
teilung und verfeinerter Technik gehört seit Au-
gust zu unserem Fuhrpark.

Bild: Präsentation des neuen Tank-Aufliegers: 
Sun-Geschäftsführer Dirk Lam-brecht lässt 
sich von Siegfried Obermann und Steffen Gra-
be die technischen Verbesserungen des neuen 
Tankaufliegers (links) im Vergleich zur bisheri-
gen Bauart erläutern. Damit ist jetzt bereits der 
zwölfte Auflieger im Einsatz, um die steigende 
Nachfrage im Bereich Druckfarben für Großab-
nehmer bedienen zu können. 

Neue Reparaturannahme in 
Nordhausen
Auf dem Gelände der Nutzfahrzeuge Nord-
hausen GmbH entstand in den letzten Mo-
naten eine neue Reparaturannahmestelle in 
modernster Ausstattung. Sie dient dem Kun-
denempfang und dem Kundenservice. Für die 
Mitarbeiter haben sich dadurch die Arbeitsbe-
dingungen erheblich verbessert und die vorge-
gebenen Standards von MAN werden erfüllt.

Gesundheitstag
Am 25.09.2015 fand der erste 
Gesundheitstag in Kooperati-
on mit der DAK statt. Die voll-
besetzten Stationen zeigten 
die  gute Resonanz und Wert-
schätzung durch die Mitarbei-
ter.  Zum „Mitarbeiter-TÜV“ 
gehörten die Bestimmung des 
Körperfettanteils und BMI, so-
wie der Reaktionstest auf dem 
Balanceboard. 
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Neue Führungsstruktur „Über der Landwehr“
Maik Waßmann-Große ist seit 01.07.2015 neuer Nieder-
las-sungsleiter in der Landwehr. Im Zuge dieser Neube-
setzung wurde auch das Führungsteam neu aufgestellt. 
Die Gruppenleitung für die allgemeine Lagerverwaltung 
übernimmt Maren Busch, die Gruppenleitung Customer 
Service Kodak Janina Köhler und die Gruppenleitung 

Bild (v.l.n.r)
Josef Holzer,  
Maik Waßmann-Große 
(NL-Leitung), Janina Köhler,  
Jonas Fröhlich

Transport Kodak Jonas Fröh-
lich. Unterstützung erhält Maik 
Waßmann-Große von Josef 
Holzer, der die Assistenz der 
Standortleitung übernimmt.


