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Warum ein regionales Standortmarketing uns alle angeht

Liebe Mitarbeiterinnen, 
Liebe Mitarbeiter, 

ich habe in dieser Kolumne schon 
öfter über die Vorzüge unserer le-
benswerten Region geschrieben. 
Bezahlbarer Wohnraum, wunder-
bare Natur (auch und gerade im 
Wandel von anfälliger Mono- hin 
zu resistenter Multikultur) und 
freie Flächen für ein organisches 
Wirtschaftswachstum.

Der neue Landrat des Landkrei-
ses Göttingen Marcel Riethig 
versucht gerade über Landkreis-
grenzen hinweg eine Allianz für 
ein gemeinsames Standortmarke-
ting zu bilden. Gemeinsam mit der 
Stadt Göttingen, den Landkreisen 
Northeim, Goslar und Holzminden 
soll eine Marke gebildet werden, 
unter der sich die Region gemein-
sam verkaufen kann.

Durch meine Tätigkeiten als Vor-
standsvorsitzender des Mekom 
Regionalmanagements (Zusam-

menschluss von ca. 100 Wirt-
schaftsbetrieben im Altlandkreis) 
und als Vorstandsmitglied der 
Südniedersachsenstiftung beglei-
te und unterstütze ich derartige 
Prozesse, auch und gerade zum 
Vorteil unseres eigenen Unter-
nehmens. Die ehrenamtlichen 
Tätigkeiten helfen vielleicht nicht 
sofort, aber langfristig schon. Wir 
sind eine attraktive Region, aber 
wir verkaufen unsere Stärken 
nicht selbstbewusst genug und 
noch nicht gemeinsam. Unsere 
einzigartige Stärke ist das Zusam-
menspiel zwischen Wissenschaft, 
Forschung, produzierendem Ge-
werbe, Dienstleistung, Handwerk 
und Gesundheitswirtschaft. Dies 
verbindet auch das Oberzentrum 
Göttingen und den ländlichen 
Raum.

Für unser Unternehmen ist es 
wichtig, dass auch die Politik er-
kannt hat, dass es gesunde Un-
ternehmen zukünftig nur noch in 

attraktiven Regionen mit gesun-
dem Selbstbewusstsein geben 
wird. Nur dann werden die Be-
triebe genügend Mitarbeitende 
finden und den Anforderungen 
der Zukunft gewachsen sein. Ich 
hoffe, dass die Bestrebungen des 
neuen Landrates und aller Unter-
stützer erfolgreich sind und wir 
gemeinsam den Rest Europas 
von den Vorzügen unserer Region 
überzeugen können.

Ich wünsche Ihnen nun eine hof-
fentlich ruhige, erholsame Som-
merzeit. Genießen Sie die Zeit mit 
Ihrer Familie in unserer tollen Re-
gion oder in der weiten Welt.

Lars Obermann, 
geschäftsführender Gesellschafter

PV-Anlagen an den Standorten

Seit April 2023 laufen an allen 
Standorten die PV-Anlagen. Wir 
gehen davon aus, dass wir das 
Ziel, 30% unseres Stromverbrau-
ches durch eigens erzeugten 
Strom zu nutzen, erreichen wer-
den.
Daher planen wir in Gittelde eine 
weitere große PV-Anlage zu ins-

tallieren. Diese wird zunächst als 
Volleinspeiseanlage nur Strom für 
Dritte erzeugen. Dies kann aber 
bei steigendem Strombedarf durch 
die Entwicklung hin zur E-Mobili-
tät auf eine Eigenverbrauchsan-
lage umgestellt werden, so dass 
wir dann auch mögliche E-LKW 
teilweise mit selbsterzeugtem 

Strom betreiben können. Mit die-
ser Baumaßnahme versuchen wir 
uns jetzt schon auf zukünftige An-
forderungen vorzubereiten.
Anbei eine Übersicht über die ak-
tuell laufenden PV-Anlagen und 
die geplante Erweiterungsanlage 
in Gittelde.

Standort Leistung der PV Anlage

Rolandsweg 3-7 (Gebäude B), 37520 Osterode 59,04  kWp

Rolandsweg 3-7, 37520 Osterode 59,04  kWp

Über der Landwehr 7, 37520 Osterode 166,86 kWp

Thüringer Straße 106, 37539 Gittelde 167,60 kWp

Thüringer Straße 106, 37539 Gittelde 882,29 kWp
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Zukunftstag 2023 bei Obermann 

Vier interessierte Jugendliche haben 
in diesem Jahr im Rahmen des Girls & 
Boys Day ihre Chance genutzt und hinter 
die Obermann-Kulissen geblickt. 
Der Tag startete mit einem kleinen ge-
genseitigen Kennenlernen und dann 
ging es auch schon mit dem Rundgang 
los. Zuerst wurde die Personalabteilung 
besucht, dann ging es direkt mit einer 
Führung durch unsere LKW-Werkstatt 
weiter. Die Jugendlichen durften hier mal 
unter einen LKW schauen und konnten 
sehen, wie mit Hilfe eines Krans Bauteile 
bewegt werden. 
Der nächste Gang führte dann zum Emp-
fang, wo die Kollegin ihre Arbeit vorge-
stellt hat und alles rund um das Thema 
Lieferpapiere und Fotofunktion erzählt 
hat. 
Weiter ging es einmal über den Hof und 
dann ins Lager. Das Interesse war hier 
besonders groß und es konnten viele in-
teressante Fragen beantwortet werden. 
Auch die Spedition wurde besucht und 
die Mitarbeitenden haben sich und ihre 
Arbeit vorgestellt. 
Nachdem alle Teilnehmer und Teilneh-
merinnen die Rundgänge mitgemacht 
haben, durften sie noch eine Stunde an 
einem Arbeitsplatz mithelfen und so die 
Aufgaben noch besser kennenlernen. 
Zum Abschluss gab es noch eine kleine 
Stärkung in Form von belegten Brötchen 
und ein kleines Feedbackgespräch. Es 
gab durchweg positive Feedback und 
auch wir haben uns sehr über den Be-
such der Jugendlichen gefreut.

Firmenschießen beim Volks- und Schützenfest 2023 
in Gittelde

Im Rahmen des Schützen-, Volks- und Junggesellenfestes in 
Gittelde konnten wir drei Mannschaften für das Firmenschie-
ßen zusammenstellen. 
Team Obermann 1: Frank Neumann, Michél Haarnagel, 
Stephan Ulbrich, Holger Fleischmann.
Team Obermann 2: Alesha Zachert, Dustin Sonntag, Mareike 
Koch, Jennifer Tetzlaff.
Team Obermann 3: Ilka Schmidt, Martin Rittmeier, Katharina 
Killig, Helga Teichert. 
Das Obermann Team 3 konnte das Schießen für sich ent-
scheiden und wurde am 23.06. als Sieger gekürt. 

Wir sponsern Dein Team!!

Mit diesem Aufruf haben wir Ende April unsere Mitarbeiten-
den aufgerufen, sich mit Ihrem Verein zu bewerben, um ei-
nen Trikotsatz im Wert von 1.500,- € zu bekommen. 
Auf unseren Social Media Kanälen konntet ihr bereits das 
Bewerbungsvideo der SG Denkershausen/ Lagerhausen 
e.V. sehen. Ab der kommenden Saison wird die erste Herren- 
Mannschaft mit Obermann-Trikots spielen. Daher werden wir 
die Mannschaft dann auch auf Social Media begleiten. 
Für die Vorbereitung auf die neue Saison wünschen wir viel 
Erfolg und freuen uns jetzt schon auf die Präsentation der 
Trikots in der nächsten obermannkompakt.  



www.obermann.de

Ausgabe Juli 2023

www.obermann.de

Aktuelles aus Spedition und Logistik

Liebe Mitarbeiterinnen, 
liebe Mitarbeiter,

es ist wieder Halbzeit, dieses Mal 
in einem etwas unruhigen Jahr. 
Hauptsächlich für Obermann des-
wegen, da die wirtschaftliche Ent-
wicklung allgemein und speziell 
die unserer Großkunden nicht gut 
eingeschätzt werden kann. Nach 
jetzigem Stand scheint die Mehr-
heit davon auszugehen, dass uns 
ein ausgedehntes Sommerloch 
bevorstehen könnte. Der Juni hat 
uns in der Logistik bereits gezeigt, 
wie das aussehen könnte. Es 
wäre schön, wenn damit gleich-
zeitig ein Mengen-Tiefpunkt mar-
kiert worden wäre.

Es ist zwar immer besser, best-
möglich ausgelastete Hallen zu 
haben. Andererseits gibt es auch 
genügend Puffer, eine Zeit lang 
mit weniger auszukommen. Lei-
der musste aber aufgrund der 
rückgängigen Bewegungen auch 
wieder Kurzarbeit für die Logistik 
vereinbart werden und am Ro-
landsweg ist die Nachtschicht 
weggefallen. Wir hoffen, dass sich 
die Situation zum Herbst wieder 
verbessert.

In der Spedition konnten schwan-
kende Mengen einiger Kunden 
besser aufgefangen werden. Zum 
Glück konnten wir das Team im 
Dispositionsbüro rechtzeitig er-
weitern, sodass jetzt noch inten-
siver Ladungen ein- und verkauft 
werden können. Bis jetzt war der 
Markt insgesamt noch relativ sta-
bil, von regionalen Ausnahmen 
abgesehen.

Daher rückt auch die Verbes-
serung der Produktivität wieder 
mehr in den Fokus. In der Spe-

dition werden wir die Datenerfas-
sung etwas ändern, um bessere 
Auswertungen zu erhalten. 

In der Spedition ist es uns durch 
vermehrte Verkaufsaktivitäten be-
reits gelungen, Neukunden und 
Ladungen zu gewinnen. Jetzt 
werden wir den Verkaufsprozess 
noch anders organisieren, um 
auch flächendeckender aktiv sein 
zu können. 

Die sehr guten Platzierungen in 
regionalen Arbeitgeber-Rankings 
helfen uns erkennbar bei Bewer-
bungen und Neukundengewin-
nung. Wir fühlen uns daher im vor 
einigen Jahren eingeschlagenen 
Weg bestärkt, uns noch mehr als 
bisher auf Mitarbeiter und Arbeits-
bedingungen zu konzentrieren.

Dieses Jahr nutzte Obermann 
auf der Messe „transport logistic“ 
in München den Gemeinschafts-
stand der GWG/Region Göttin-
gen. 

Die Messe hatte einen Besucher-
rekord und auch wir konnten sehr 
viele gute Gespräche mit Dienst-
leistern aus diversen Bereichen 
führen. 

Nicht nur eine positive Grund-
stimmung war überall zu spüren. 
Sondern auch die Begeisterung, 
mit unserer Branche etwas bewe-
gen zu können und ein wichtiger 
Bestandteil der Volkswirtschaft 
zu sein (d.h. dienen und leisten = 
Dienstleistung). Wir werden alles 
daransetzen, das auch selbst ent-
sprechend zu leben und zu kom-
munizieren. 

Schöne Sommerzeit!

Heiko Andreas Helmke
Geschäftsführer
Spedition und Logistik
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Azubi-Ausflug zu Ebeling

Am Montag, den 12.06.23 ging 
es für all unsere Azubis auf einen 
Ausflug nach Hannover. Wir ha-
ben das Angebot der Firma Ebe-
ling Logistik bekommen, sie zu 
besuchen und einen Einblick in 
die Lagerhallen und die Werkstatt 
zu erhalten. 
Nach einer kurzen Begrüßung 
durch Georg Ebeling und einer 
Vorstellung des Unternehmens 
hieß es dann „Sicherheitsschuhe 
und Warnwesten an“ und die Füh-
rung durch die Lagerhallen und 
die Werkstatt ging los. 
Es war für alle eine tolle Erfahrung 
und die Azubis konnten viele Un-

terschiede, aber auch viele Ge-
meinsamkeiten feststellen. Ver-
abschiedet wurden wir mit einer 
Einladung zum Italiener. Rundum 
ein sehr gelungener Tag!

Wir sind Ebeling sehr dankbar 
für diese Möglichkeit und freuen 
uns über die gute Beziehung zwi-
schen unseren Unternehmen.

Harzer Hexentrail 2023

Auch in diesem Jahr ist 
Obermann wieder mit 
einem Team beim Har-
zer Hexentrail vertre-
ten. Im Gegensatz zum 
letzten Jahr setzt sich 
das Team komplett aus 
Obermann Mitarbeitern 
und Mitarbeiterinnen 

zusammen. 
Martin, Jonas, Silvia, 
Nils und Waldemar trai-
nieren in regelmäßigen 
Abständen, um im Sep-
tember die 60 km Stre-
cke zu bewältigen. 
Wir wünschen viel Er-
folg!!

Willenbrock Stapler Cup 2023

Nach einigen Jahren Pau-
se trat in diesem Jahr wie-
der ein Obermann Team 
beim Willenbrock Stapler 
Cup an. 
Das #TeamObermann 
wurde in Burgwedel von  
Swen, Stephan, Alexan-
der, Jan-Lucas, Jens, Wal-
demar und Dennis vertre-
ten. 
Sie haben ihr Geschick 
beim Umgang mit den 
Stapler an verschiedenen 
Stationen gezeigt. 
Bei schönem Wetter wur-
den Einzel- und Teamauf-

gaben absolviert.
Unter 132 Teilnehmen-
den wurde Alex bester 
Obermann Teilnehmer mit 
einem überdurchschnittli-
chen Platz und der Chan-
ce, beim nächsten Mal das 
erste Drittel anzugreifen.
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Für Mitarbeitende mit geringen Deutschkenntnissen: 
News from the transport and logistics divisions

Since there are now many em-
ployees working in the forwarding 
agency who cannot yet read the 
German texts, the following is a 
brief summary of the topics and 
articles.
In logistics we have a decrease in 
movements and quantities. The 
situation in forwarding is still stab-
le because it is easier to act on the 
market. We occupy top positions 
in employee rankings in the regio-
nal media. Many young people vi-

sited us at Future Day. A regional 
soccer team will be sponsored by 
Obermann in the future. Our em-
ployees successfully participated 
in the “Forklift Cup” and one team 
even won the Schützenfest (shoo-
ting competition) at Osterode.
Our trainees went on an excursi-
on to a forwarding company near 
Hannover that cooperates with us.

In the area of health & safety, 
increased attention will be paid 

to load securing this year. In the 
area of logistics, there have been 
3 accidents at work so far in 2023, 
and no accidents at work in freight 
forwarding.
Among other things, company 
agreements have been conclu-
ded for surcharges for swap body 
drivers and driver jumpers, short 
work at logistics, and inflation 
compensation premiums.

Personal, Qualitätsmanagement, Arbeitssicherheit

Auch in diesem Jahr haben uns 
viele neue Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter in verschiedenen Be-
reichen verstärkt. Besonders 
freuen wir uns, wenn eine Um-
besetzung z.B. von der Logistik 
in die Spedition (David) oder die 
Übernahme von Azubis (Alesha, 
Jenny, Niklas und Ruven) erfolg-
reich ist. Zur bestandenen Meis-
terprüfung gratulieren wir Max 
Schwiefert von den Nutzfahrzeu-
gen Nordhausen. 

Neue Auszubildende
Zum 1.8.23 begrüßen wir insge-
samt 16 neue Auszubildende:
Speditionskaufleute: 4
Büromanagement: 2
Fachkraft Lagerlogistik: 2
Nutzfahrzeugmechatroniker: 8 
(OHA 2 und NDH 6)

Seid alle herzlich willkommen und 
viel Spaß sowie Erfolg!

Betriebsvereinbarungen
Folgende neue Betriebsvereinba-
rungen wurden dieses Jahr abge-

schlossen bzw. stehen kurz davor 
unterzeichnet zu werden:
• Kurzarbeit
• Springerprämie
• Inflationsausgleichsprämie
• WB-Prämie 
• Heimfahrer-Bonus 
• Entgeltkatalog Spedition Fahrer 

Arbeitssicherheit
Im Bereich Arbeitssicherheit lag 
der Fokus auf Ladungssicherung 
aus Sicht des Verladers (u.a. 
Rechte + Pflichten, Spanngurte, 
Code XL). Dazu gab es Schulun-
gen. Zudem wurden bei den Sta-
plern die Humanschwingungen 
gemessen. Nur ein Alustapler hat 
den unteren Grenzwert überschrit-
ten und für die Mitarbeiter wird es 
eine G46-Untersuchung geben. 
Bei der Evakuierungsübung am 
Rolandsweg wurden Verbesse-
rungsmöglichkeiten erkannt. Die 
Lkw-Stellfläche bei Halle 11 der 
Landwehr wurde saniert. 
In der Logistik gab es drei und in 
der Spedition keinen Arbeitsunfall 
bis 8.6.23

Schulungen
Eine Gruppe von Team- und 
Schichtleitern aus allen Unter-
nehmensbereichen nahm im Juni 
am ersten von zwei Modulen im 
Rahmen unseres Führungskräf-
tetrainings teil. Vermittelt wurde 
Wissen rund um die Signalwir-
kung einer Führungskraft und un-
terschiedliche Führungstypologi-
en. Ebenso war die Reflexion des 
eigenen Führungsverhaltens The-
ma. Im Herbst geht es dann weiter 
mit Einblicken in unterschiedliche 
Gesprächstechniken und ins Fee-
dback geben und nehmen.

Alle Meister der Nutzfahrzeuge in-
formierten sich bei den MAN-Ser-
vice Days über die Neuerungen 
bei der Einführung von E-Fahr-
zeugen.  
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