
ZERTIFIKAT

Göttingen, 13.02.2020	� Dr. Martin Rudolph  
Vorstandsvorsitzender der  
SüdniedersachsenStiftung

ERFOLGREICH ABSOLVIERTE INHALTE

	� Employer Branding als Teil der Unternehmensstrategie und  
des strategischen Personalmanagements

	 Analysewege und -methoden zur IST-Analyse der Arbeitgebermarke
	 Projektplanung zur Weiterentwicklung der Arbeitgebermarke
	� Entwicklung von Arbeitgeberpositionierung und Arbeitgeberwertversprechen
	� Strategische Vorgehensweise zur Mitarbeiterbindung und  

internen Verankerung der Arbeitgebermarke
	� Wege und Methoden zur externen Kommunikation der Arbeitgebermarke
	� Strategische Vorgehensweise zur Findung, Gewinnung  

und Integration neuer Mitarbeiter

	� Das Unternehmen verfügt nachweislich über gute Standards in den Berei-
chen Personalführung, Chancengleichheit und Diversität, Gesundheit sowie 
Wissen und Kompetenzen.

Obermann Logistik GmbH
hat die Qualifizierung TOPAS „Top Arbeitgeber Südniedersachsen“  

erneut erfolgreich absolviert und erhält die Auszeichnung als

TOP ARBEITGEBER SÜDNIEDERSACHSEN  
2020/2021


