
CSR - Maßnahmen für NachhalƟgkeit
Angelehnt an die zehn Prinzipien des Global Compact

Die drei Fragen der UN Global Compact (express communicaƟon on progress) kann Obermann mit 
„Ja“ beantworten, denn wir

 halten uns an die 10 Prinzipien des Global Compact ein und unterstützt diese 
 setzen Maßnahmen zur Wahrung von Menschenrechten, Arbeitsnormen, Umwelt und 

KorrupƟon um
 überwachen die Ergebnisse dieser Maßnahmen im Unternehmen und überprüfen jährlich die

Maßnahmen unseres CSR-Berichts

Menschenrechte

 Ausbildungsquote von 5 %
 Regionale Unterstützung von gemeinnützigen OrganisaƟonen
 Ablehnung von Kinderarbeit

Arbeitsnormen

 Mitarbeiterförderung durch diverse Schulungsprogramme
 Programme zur Gesundheits- und Altersvorsorge 

Umwelt

 Interne Berechnungsmodelle für Treibhausgas/ CO2 Ausstoß
 Bündelung von Teilladungen, Direktauslieferungen zur RedukƟon von CO2 Emissionen, 

Feinstaub und LärmbeläsƟgung
 Ganzjährig gute Auslastung durch Intelligenten FloƩenmix (80 % eigener Fuhrpark, 10 % 

fesƞahrende Sub-Unternehmer
 Mitglied in der Wasserstoffallianz Süd-Niedersachsen

Fuhrpark

 Kurze InvesƟƟonszyklen von max. 4 Jahren
 Moderne FloƩe mit 100 % Euro 6 
 Fahrerschulung zu sparsamer Fahrweise
 Aerodynamische und technische Features im Bereich Fahrzeugauĩau, Verkleidung und 

Reifen  
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Flurförderfahrzeuge

 RedukƟon von Emissionen und Geräuschen durch Nutzung elektrisch angetriebener 
Geräte 

 BaƩerie-Ladegeräte mit geringem Stromverbrauch und hoher Lebensdauer 

Immobilien 

 Wärmerückgewinnung von LüŌungs- und Klimaanlagen
 Einsatz von Strahlungsheizungen zur besseren Nutzung der Wärme
 Lichtsteuerung im Innen- und Außenbereich, sowie in Bürokomplexen
 Einsatz von LED Technologie zur Energieeinsparung
 Wasserrückgewinnung bei der LKW-Waschanlage
 Überwachung des Gebäudeerhalts sowie der ökologischen Baurichtlinien
 Einsatz von Photovoltaik-Anlagen

IT

 Papiersparende KommunikaƟon entlang der Prozesse
 Digitalisierung von EmpfangsquiƩungen
 Einsatz von Network Computern zur Energie- und CO2-Einsparung
 Nutzung von Rechenzentren zur Ressourcen-OpƟmierung

Papier

 GeschäŌspapier FSC zerƟfiziert

KorrupƟon

 Annahmeverbot von Geschenken und sonsƟgen Zuwendungen anderer Unternehmen 
für den einzelnen Mitarbeiter

 Einhaltung von Gesetzen und BesƟmmungen im In- und Ausland
 Trennung zwischen geschäŌlichen und privaten Aufwendungen bei gleichem Interesse
 Interessenkonflikte durch NebentäƟgkeiten werden durch vorgesehenes 

Meldeverfahren ausgeschlossen, um vertrauliches Wissen zu schützen
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